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Romania in
Europa migratiei

Putem spune cd exista in Uniunea
Europeand, din punctul de vedere al
experientei migratiei, trei categorii de
tari. O prima categorie este cea tarilor
care de multa vreme, incé de la mijlocul
secolului XX, au un numar important
de imigranti, multi dintre ei proveniti
din afara Europei. A doua categorie
este cea a tarilor care au devenit abia
mai recent destinatie a migratiei, in
special dupa 1990. Unele dintre acestea,
tarile Europei de Sud si Irlanda, s-au
transformat din tdri de emigratie in
primitoare de migranti, pe fondul unei
dezvoltari economice sustinute. In fine,
0 a treia categorie este a térilor ce au
aderat recent la Uniunea Europeana
si care, din societati relative isolate, au
devenit in mai putin de doud decenii
o importanta sursa de migranti pentru
tarile din “vechea Europ#’, si abia
acum incep si fie si ele tdri destinatie
pentru miganti proveniti fie din tarile
invecinate cu Uniunea Europeani, fie
din alte regiuni ale lumii. Romania
se afla in aceasta ultima categorie.

Am avut ocazia de a cunoaste
recent o serie de experiente pozitive
in domeniul integrarii migrantilor,
inclusiv a celor proveniti din Romania,
in mai multe tdri europene, intre care
Italia si Spania. O revista ce isi propune
simultan atat sd informeze publicul larg
despre fenomenul migratiei, cat si sa
ofere migrantilor informatii utile i si-i
incurajeze in eforturile de integrare,
este publicatd de exemplu la Trento, sub
titlul ,,CINFORMTI”. Se poate spune ca
o astfel de revistd e fireasca in nordul
Italiei unde locuiesc sute de mii de
migranti. Se justifica oare un asemenea
demers in Romania, in conditiile in
care cifrele statisticilor indica un numar
mult mai redus de strdini? Noi credem

Calin Rus
Director
Institutul
Intercultural
Timisoara

cd 0 asemenea revistd este necesara in
Romania tocmai pentru a contribui
la prevenirea aparitiei unor situatii

ca cele din unele tari europene, unde,
pe de o parte existd comunititi sau
grupuri mari de migranti ce traiesc in
izolare fatd de restul societatii, sau se
afla in situatie de excludere sociala.

Existd in Roménia mai multe
categorii de cetéteni ai altor tari sau
persoane nascute in alte tari care au
dobandit recent cetdtenia romana.
Nevoile lor, sansele de a se descurca
in mod autonom in societate si de
a-si vedea satisfacute diferitele tipuri
de nevoi, de la cele de baza péana la
cele de afirmare a apartenentei etnice
si relgioase sunt foarte diferite. O
primad categorie, numeroasa, este cea a
etnicilor romani proveniti din spatiul
din jurul Romaniei. A doua categorie
este cea a imigrantilor inruditi cu
minoritati nationale din Roménia.

S4 nu uitim de asemenea numarul
important al cetatenilor din alte state ale
UE care s-au stabilit in Roménia. Dar
sunt desigur si din ce in ce mai multe
persoane care locuiesc in Roméania

si provin din téri din afara UE.

Nu ne-am hotérat incd asupra unui
termen potrivit, nici ,,imigranti’, nici
»strdini” nu suna bine, si cu atat mai
putin ,,resortisanti ai tarilor terte”,
adica cetdteni proveniti din state
ne-membre ale Uniunii Europene.
Asteptam in acest sens propuneri si
comentarii pe forumul www.migrant.ro.

Ne propunem cu aceasta revistd
sa initiem un dialog si sa oferim
informatii si marturii despre si
pentru comunittile celor care se pot
considera ,,migranti in Romania’”.
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Proiectul Integrare si coeziune
sociala pentru resortisantii térilor terte
(ICS4RTT) s-a nascut din necesitatea
de a imbunitatii comunicarea intre
autorititile locale si nationale cu
competente in gestionarea fenomenului
migratiei si strainii cu drept de sedere
pe teritoriul Roméniei. El este finantat
de Fondul European pentru Integrarea
resortisantilor statelor terte al Uniunii
Europene, gestionat in Roménia de
Oficiul Roman pentru Imigréri. Proiectul
este implementat, in perioada aprilie
2009 - ianuarie 2010, de Institutul
Intercultural Timisoara in parteneriat
cu Asociatia Divers Etica, Asociatia
Cultura Pacii si Organizatia Femeilor
Refugiate din Roméania (OFRR).

Scopul acestui proiect este
dezvoltarea unui mecanism de
consultare cu comunitétile de RTT,
urmarind in mod direct asigurarea unei
comunicdri continue si eficiente intre
autoritatile locale si nationale si straini,
de a crea mecanisme de consultare care
se vor autosustine in viitor si asigurand,
in acelasi timp, o implicare a societatii
civile si o deschidere catre publicul larg.

Obiectivele specifice
ale proiectului sunt:
® Realizarea unei baze de date cu
comunitatile de RTT la nivel national;
® Crearea unui punct national
de contact pentru comunitatile
de RTT din Romaénia;
® Realizarea a 10 seminarii de
consultare cu comunitétile de RTT,
autoritati publice cu competente in
gestionarea fenomenului migratiei si
reprezentanti ai societatii civile la nivel
local in orasele in care locuiesc cei mai
multi cetdteni strarini: Bucuresti, Cluj-
Napoca, Constanta, Iasi si Timisoara;
® Constituirea unor grupuri
de lucru tematice la nivel national
cu reprezentanti din diferite
regiuni ale térii pe teme precum:
legislatia, educatia, cultura,
incluziunea sociald etc.

Integrare
pentru resortisantii

® Realizarea unui site Internet

adresat comunitatilor de RTT
(site-ul www.migrant.ro) ;

® Realizarea unei publicatii cu
informatii relevante pentru si despre
comunitatile de RTT si distribuirea
acesteia in diferite regiuni din tara

(revista de fata, Migrant in Romania).

Ne propunem ca prin activitatile
realizate in cadrul proiectului sa
contribuim la crearea unui mediu
intercultural destinat sa faciliteze
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integrarea si coeziunea sociala,
generdnd schimbari la nivel practic

si la nivel atitudinal. Dorim de
asemenea sd sustinem stabilirea unei
comuniciri stabile, deschise si durabile
intre cetatenii RT'T, structurile care

ii reprezintd, si autoritatile publice
precum si intelegerea beneficiilor unui
proces de consulare democratica. Pe
de alta parte actiunile noastre vor
furniza autoritatilor si organizatiilor
neguvernamentale informatii relevante
cu privire la nevoile resortisantilor
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coeziune sociald
tarilor terte

tarilor terte, ca o bazd pentru viitoare
colabordri. Un mecansim de consultare
cu comunitdtile RTT nu este doar un
pas important in drumul spre integrare,
ci unul necesar in asigurarea calitatii
relatiilor interculturale si a stabilitatii
relatiilor dintre strdini si autoritatile cu
competente in gestionarea fenomenului
migratiei, pentru ca nevoile acestora

sa fie luate in considerare si satisficute
intr-un mod cit mai eficient si pentru
ca nou-venitii sd nu se mai loveasca de
aceleasi obstacole ca cei dinaintea lor.

Activitdatile proiectului

® Conferinta initiald - In cadrul
acestei conferinte reprezentanti ai RTT
de pe intreg teritoriul Romaniei au
intrat in contact cu reprezentanti ai
autoritatilor de la nivel central, precum
si cu experti in domeniul drepturilor
omului si combaterii discriminarii,
problematicii comunitatilor de RTT
si relatiilor dintre RTT si autoritatile
publice. Un grup de experti de la
Centrul de Informare pentru Imigrare,
din Trento, Italia, au impértasit
experientele lor privind imigratia
si proiectele desfisurate de ei in
scopul imbunatétirii comunicarii
intre imigranti si autoritatile locale.

® 10 seminarii locale - desfasurate
in 2 runde, in Bucuresti, Cluj-Napoca,
Constanta, Iasi si Timisoara. Scopul
acestor seminarii este initierea unui
dialog intre resortisantii tarilor terte,
societatea civild locald si autoritatile
locale, in vederea instituirii unui
mecanism de consultare, precum si
identificarea unor organizatii care si
mentind continuitatea dialogului. In
cea de-a doua runda se vor evalua
progresele realizate in ceea ce
priveste relatiile de comunicare intre
resortisantii tarilor terte, organizatiile
neguvernamentale si reprezentantii
autoritétilor locale, in vederea
elaboridrii de noi strategii pentru o
dezvoltare continua a acestora.

® Grupurile de Lucru Nationale
pentru Integrare — pe baza consultérilor
realizate au fost constituite trei
grupuri de lucru: (1) grupul de lucru
pe probleme administrativ-juridice;
(2) grupul de lucru pe probleme de
culturd, educatie si tineret; si (3)
grupul de lucru pe probleme sociale,
de sdnatate si munca. Membrii
acestor grupuri de lucru, ce includ
reprezentanti ai comunitatilor RTT,
precum si specialisti din cadrul unor
ONG sau institutii publice, au discutat
problemele semnalate si propunerile
formulate in cadrul seminariilor locale,

si au identificat solutii concrete care s
elimine obstacolele in calea integrérii
si sd sustind demersurile ce vizeaza
facilitarea accesului la servicii publice si
relatii pozitive cu comunitatea locala.

® Punctul national de contact
pentru comunitdtile de RTT - la
sediul OFRR de pe str Dobrici nr
57-59, sector 2, Bucuresti - in scopul
dezvoltérii dialogului intercultural
intre membrii comunitétilor de
RT'T, autoritatile cu competente in
domeniul migratiei si societatea civila.
Se urmadreste atat constientizarea
problemelor acestor comunitéti de catre
societatea civild si autoritatile publice,
precum si informarea membrilor
comunitdtilor de RTT cu privire la
drepturile si responsabilitatile lor.

® Site-ul - www.migrant.ro — este
in acelasi timp un portal informativ,
unde se pot gasi informatii actualizate
privind problematica migratiei la
nivel national si european, inclusiv
informatii utile privind demersurile
administrative ale cetdtenilro RTT, si
un spatiu de dialog si comunicare.

® Revista Migrant in Romania —
cuprinde articole despre problemele
sociale, economice si politice ale
resortisantilor térilor terte, promovarea
culturii lor in spatiul roménesc,
integrarea sociald si profesionala,
comunicarea interculturald, precum si
interviuri cu membrii comunitétilor
de RTT si imagini care sd surprinda
aspecte din viata acestora.

® Conferinta finald - va permite
evaluarea demersurilor realizate
in cadrul proiectului si stabilirea
modalitatilor de mentinere si
dezvoltare pe viitor a mecanismelor de
comunicare intre RTT si autoritatile
cu competente in domeniul migratiei.

Detalii privind activitatile
realizate pot fi accesate pe site-ul
www.migrant.ro si vor fi prezentate

de asemenea in numerele viitoare
ale revistei Migrant in Romania.
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Institutul
Intercultural
Timisoara

Institutul Intercultural
Timisoara (IIT) este o organizatie
neguvernamentalé, autonoma cu
activitate culturald, civicd si stiintifica,
fara scopuri politice, infiintatd in
1992, la initiativa unui grup de
cadre didactice, participante la o
serie de seminarii internationale
organizate la Timisoara de Consiliul
Europei. IIT a beneficiat inca de la
infiintare atat de sprijinul autoritatilor
locale din Timigoara cét si de un
parteneriat privilegiat cu Consiliul
Europei, ce se mentine si in prezent.
Intreaga activitate a IIT este dealtfel
bazatd pe valorile si principiile
asumate de Consiliul Europei.

Prin programele si activitatile sale,
IIT urmdreste dezvoltarea dimensiunii
interculturale in domeniile educatiei,
culturii, cercetdrii stiintifice si la
nivelul societatii civile. Institutul
Intercultural Timisoara promoveaza,
de asemenea, climatul de tolerantd si de
comunicare interetnicé specific orasului
Timisoara si regiunii Banatului.

IIT are o retea stabild de parteneri,
formata din institutii, organizatii
neguvernamentale si specialisti din
Roménia si din Europa. IIT colaboreazi
cu Consiliul Europei in proiecte privind
educatia interculturala si pentru
cetatenie democratica, problematica

romilor, a minoritétilor si a relatiilor
interculturale, precum si in activitati
de tineret sau din domeniul politicilor
culturale. In aceste domenii IIT are

de asemenea si o prezenta activa in
programele Comisiei Europene. LLT.
este membru al retelei internationale
CIVITAS, coordonaté de Center for
Civic Education S.U.A. si a retelei
europene Youth Express Network.

Tematica proiectelor noastre

® Educatie interculturala — proiecte
care promoveazd introducerea
educatiei interculturale in scoli cu
elevi majoritari §i minoritari, precum
si activitdti de educatie non-formala
adresate tinerilor si adultilor. In acest
context, s-au organizat numeroase
sesiuni de formare, inclusiv cursuri
online, au fost realizate diverse
activitati pilot si publicatii.

® Educatie pentru cetitenie
democratica - promovarea in cadrul
activitatilor scolare si extrascolare a
unor metode inovative de educatie
pentru cetatenie democratici,
precum si facilitarea relatiilor intre
societatea civild si autoritatile publice
intr-un cadru multicultural.

® Sanse egale pentru romi —
colaborare cu diverse asociatii ale
romilor din Romania, pe teme legate de
educatie, imaginea romilor in mass-
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media, dezvoltarea societitii civile si
intdrirea relatiilor dintre autoritatile
publice si comunitatea romilor.

® Promovarea unor relatii de
respect reciproc si de colaborare intre
majoritate si minoritati — proiecte
realizate in parteneriat cu organizatii
si institutii ale diferitelor comunitéti
minoritare etnice si religioase
din Roménia. In acest context, o
atentie particulara a fost acordata
implicdrii tinerilor §i problematicii
combaterii discriminarii.

® Promovarea cooperdrii
transfrontaliere - proiecte de
colaborare transfrontaliera si
regionala cu Serbia si Ungaria in
domeniul tineretului, educatiei pentru
democratie si turismului cultural.

La adresa www.intercultural.
ro pot fi gisite informatii privind
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proiectele LL.T., precum si documentele
elaborate in cadrul acestora.

Institutul Intercultural Timisoara
si problematica migratiei

Din 2004 IIT a inceput colaborarea
cu organizatii din mai multe téri
europene cu activitate in domeniul
migratiei. Cea mai importanta
colaborare a fost cea cu o retea de
organizatii preocupate de migratia in
mediul rural: RURAL - IN, coordonata
de Crucea Rosie din Spania. In acest
context, IIT a putut oferi informatii
despre situatia din Roménia, indeosebi
partenerilor din tari cum sunt Spania,
Italia, dar si Germania sau Austria,
in care au migrat numerosi cetdteni
romani. In perioada urmitoare, in
parteneriat cu organizatii din Spania,
IIT a realizat si un studiu sociologic
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privind migratia romilor din Roménia
si Bulgaria spre Spania si alte tari
din Europa Occidentald si de Sud.

Cu aceastd ocazie am putut insa
si afla despre diferite masuri, proiecte
si activitdti desfasurate in aceste téri,
de organizatii neguvernamentale
sau de institutii publice, pentru
facilitarea integrarii migrantilor.

Aceasta ne-a determinat sd
explordm problematica migratiei
in Romania si sé stabilim contacte
cu institutiile si organizatiile
preocupate de acest subiect.

In 2005 si 2006 am organizat la
Bucuresti, la Biroul Consiliului Europei
in Roménia, intalniri ce si-au propus:

O formarea unei retele de
comunicare gi schimburi de informatii

intre organizatiile active in domeniu
si facilitarea includerii acestora
in parteneriate internationale;

@® depasirea abordirii focalizate
exclusiv pe acordarea de asistentd
umanitard si juridica pentru refugiati,
si imigranti in general, cu o situatie
dificila, si promovarea unei abordéri
centrate pe sustinerea integrarii;

© dezvoltarea contactelor
si dialogului cu reprezentantii
diferitelor comunitati de imigranti.

In 2007, in cadrul unui seminar
cu participare internationala
gazduit de Centrul Infoeuropa
din Bucuresti, am continuat aceste
demersuri si am prezentat experiente
europene relevante, precum si
evolutia dezbaterilor europene
legate de gestionarea migratiei.

In 2008, in cadrul Anului European
al Dialogului Intercultural activitati
de acest gen au fost organizate si
la Timisoara. Astfel, dupa o serie
de contacte stabilite cu ocazia unui
»forum cetatenesc” pe tema dialogului
intercultural, organizat in 9 mai, Ziua
Europei, in colaborare cu Biroul in
Romania a] Parlamentului European,
am organizat in luna decembrie, in
parteneriat cu biroul local al Oficiului
Roman pentru Imigrari si cu Institutia
Prefectului din judetul Timis, o masa
rotunda ce a pus bazele unui dialog
tripartit intre societatea civila locald,
institutiile administratiei locale si
judetene, si comunitatile de cetateni
ai altor state, atat din UE (un numar
important de cetateni italieni, spre
exemplu, s-au stabilit in zona noastrd)
cét si din state ne-membre ale UE
(RTT). Pe baza acestor experiente,

a fost elaborat proiectul ICS4RTT,
descris in paginile anterioare.
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Asociatia
DIVERS ETICA

DiversEtica este infiintata la
Bucuresti in anul 2007 de catre
un grup de tineri uniti in spiritul
diversitatii si al responsabilitatii
necesare celor care o promoveaza:
Mihai Butincu, Liliana Enachescu,
Veronica Danalache, Mara Crisu,
Irina Ciocan si Adrian Onaca.

Asociatia are ca scop
desfasurarea unor actiuni de
identificare a nevoilor sociale ale
cetatenilor, analiza si solutionarea
lor viabila in vederea permanentei
dreptului la egalitate de sanse.
in acest sens, DiversEtica
are ca obiective: crearea de
alternative educationale cu
scopul activarii resurselor
personale in vederea cresterii
respectului de sine si a unei
integrari reusite in activitatea
profesionala; informare si
formare pentru nediscriminare,
responsabilitate sociala, etica
diversitatii; elaborarea de analize
sociale; organizarea dezbaterilor
publice in vederea sensibilizarii
societatii in privinta respectului
fata de diversitate; cultivarea

si promovarea traditiilor

locale, sprijinirea creatiei si
gandirii inovative in toate
domeniile culturale; incurajarea
dialogului interconfesional

si a diversitatii religioase;
dezvoltarea aptitudinilor de
management al diversitatii pentru
liderii formali si informali.

DiversEtica a fost implicata
pana in prezent intr-o serie de
proiecte dintre care amintim:
International Romani Art Festival
editia a doua, Timisoara 2007,
proiect al Asociatiei Culturale
TURN; Initierea in 2008 a unui
apel catre Primaria Municipiului
Bucuresti, la care au aderat cele
mai reprezentative organizatii
de profil din tara, cu privire
la lipsa de accesibilitate a
strazilor din Bucuresti pentru
persoanele cu disabilitati,
strazi aflate deja in constructie;
Educatie pro-diversitate (in
parteneriat cu Asociatia pentru
Promovarea Diversitatii si
Egalitatii de Sanse si Asociatia
Nevo Parudimos din Resita).

DiversEtica anului 2009 are urmdtoarea echipd:

Diana URECHE
Presedinta de Onoare

Mihai Butincu
Presedinte

Aime Lema
Coordonator Departament Migratie

Andi Pacurar
Coordonator Departament Comunicare Publica

Daniel Vasile
Coordonator Departament Drepturile Omului
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Diana Ureche
Presedinte
de Onoare
Divers Etica

De ce propunem un asemenea
program in Romania? Poate are
o0 oarecare insemnatate faptul ca
refugiul a apdrut pentru prima datd ca
fenomen vizibil la sfarsitul Primului
Rézboi Mondial, in urma préabusirii
Imperiului Austro-Ungar, a celui Rus
si a celui Otoman. In acest context,
Europa Centrala si de Est a fost profund
afectatd, astfel incat, dupa Giorgio
Agamben , un million si jumatate
de rusi “albi’, sapte sute de mii de
armeni, cinci sute de mii de bulgari,
un milion de greci §i sute de mii de
germani, unguri si romani si-au parasit
tarile pentru a se muta in alte locuri.
Situatii apdsatoare au aparut indeosebi
in Iugoslavia si Cehoslovacia, state
nou-create in care 30 de procente din
populatie erau minoritati aflate (ori
mai curand asa trebuia sa se creadd)
sub protectia tratatelor internationale.
Cativa ani mai tarziu, dezlantuirea
urii rasiale din Germania, precum
si Razboiul Civil din Spania au adus
Europei alte contingente de refugiati.

In The Menorah Journal 1943,
aminteste Agamben, Hannah Arendt
publica articolul ,We Refugees” in care,
cu maiestrie, rastoarna perspectiva
asupra refugiului. Arendt insasi fiind
o reprezentantd a acestei categorii,
spune cd refugiatul, care a pierdut
toate drepturile dar nu doreste sa fie
asimilat cu orice pret unei noi identitéti,
isi contempld conditia cu luciditate si
primeste in schimbul nepopularitatii
sale un avantaj inestimabil: pentru el
istoria nu mai este o carte inchisa si
politica inceteaza sa mai fie privilegiul
arienilor. El stie ca expulzarea
evreilor din Europa a fost urmaté de
expulzarea majoritarilor. Iar refugiatii



Avangarda
sau Resortisantii
din Tarile Terte

expulzati dintr-o tard reprezintd
avangarda oamenilor din acea tard.

Ar fi potrivit sd ne oprim asupra
faptului ca nu orice Resortisant din
Térile Terte este un refugiat caruia
exilul i-a fost impus. Cu siguranté insd
auto-exilul face parte, intr-o perspectiva
mai mult sau mai putin filosoficg, din
aceeasi categorie. In contextul pe care
globalizarea il aduce in lumea de azi
— cea a declinului inexorabil al statului-
natiune - Resortisantii din Térile Terte
(RTT) trebuie priviti cu seriozitate dar
si cu bucurie. Si, tot din perspectiva
filosofiei politice, se cer re-asezate
conceptele de baza ale acestui aspect
cotidian in care tot mai multe persoane
se deplaseazi si se desubiectivizeazi,
ceea ce Agamben a numit homo sacer.
Sub auspiciile unei vechi legi Romane,
sacer sugereaza o existenta paradoxala
atit impusa cét si ocolita in societate, o
viatd despuiatd de recunoasteri, drepturi
si protectie. Ca si Arendst si Foucault,
Agamben vede societatea moderna
ca fiind dedicaté lui homo laborans, o
fiintd luata in considerare doar atita
timp cat este productivd economic,
decit ca fiintd demna din punct de
vedere politic . Este inutil sa adaugam
faptul ca actele de discriminare
indreptate impotriva acestor categorii
de persoane sunt greu de inlaturat,
fiind extrem de confortabile.

In Uniunea Europeans, al doilea
Raport al Agentiei pentru Drepturi
Fundamentale (FRA) analizeazd
indeosebi discriminarea indreptatd
impotriva musulmanilor in 27 de
tari membre ale Uniunii Europene.
Rezultatele cercetérii despre
minoritati si discriminare (dar si

despre victimizare) au fost date
publicului acum céteva zile, in 28
Mai 2009 . Raportul a fost prezentat
in aceeasi zi la Madrid, fiind o
ocazie pentru dezbaterile cu tema:
Debating Islamophobia. Conform
directorului FRA Morten Kjaerum,
musulmanii sunt tratati foarte diferit,
aceasta depinzand in acelasi timp de
originea etnica precum si de tara de
rezidentd. Musulmanii intervievati
nu au considerat religia lor ca fiind
singurul motiv pentru discriminarea
indreptatd impotriva-le. Una din
trei persoane s-a simtit afectata de
actele de discriminare in ultimele 12
luni, iar 11% au fost supuse crimelor
rasiste. Cele mai ridicate niveluri ale
discrimindrii se regdsesc in angajare
(cand angajarea este in fapt un element
cheie al procesului de integrare).

FRA lanseazd cu ingrijorare un apel
catre toate guvernele térilor europene
pentru masuri urgente de informare,
formare, dezvoltarea capacitatii de
monitorizare, prelucrare a datelor
si raportare a incidentelor rasiste.

Reteaua Equinet, din care fac parte
institutiile europene specializate in
prevenirea si combaterea discriminarii,
este si ea alarmata dupd analiza
comparativa facutd intre primul Raport
FRA despre minoritati si discriminare
(cercetare realizatd in doar 14 téri
membre ale UE) si cel despre care
am facut vorbire mai sus. Din aceasta
retea face parte si Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii, care
este autoritatea de stat in domeniul
discriminarii, autonomad, aflatd
sub control parlamentar, garant al
respectdrii si aplicarii principiului

»Refugiatii

expulzati dintr-o
tara reprezintad
avangarda
oamenilor din
acea tard”

(Hannah Arendt)

nediscrimindrii in Roméania. Roméania
a avut al doilea mandat consecutiv in
conducerea retelei Equinet. Accentudm
acest fapt deoarece in Raportul FRA

se ridica si problema slabei informari

a persoanelor afectate cu privire la
mecanismele institutionale si legislative
care le protejeaza. Iar Romania nu face
exceptie. Discriminarea rasiala este
aproape inexistenta in petitiile adresate
CNCD in cei sapte ani de functionare.
Ne simtim in acest sens responsabili

de modul in care aceste mecanisme
sunt intelese si folosite de catre cei
cdrora le sunt adresate. Este moral sa
nu discrimindm, dar morala nu poate
avea o forma imperativa, cum ar sesiza
Schopenhauer. Propunem agadar
diversitatea ca temd de interes mundan.

1) We Refugees, by Giorgio
Agamben, in Symposium, Volume
49, Issue 2, 1995, pp. 114-115

2) Richard Ek, Giorgio Agamben
and the spatialities of the camp:
an introduction, in Geografiska
Annaler Serries B: Human
Geography, Swedish Society for
Anthropology and Geography,
Blackwell Publ. Limited 2006, p 363
3) Giorgio Agamben, Homo
Sacer. Sovereign Power and Bare
Life, Stanford University Press,
Stanford, CA.,1998, originally
published in Italy, 1995

4) James Tunstead Burtchaell,
Unpersons, in The Review of
Politics, No. 62(3), 2000, p 626

5) http://fra.europa.eu/eu-midis
6) vezi Raportul de Activitate al CNCD

pe anul 2008, la www.cncd.org.ro
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Asociatia
Cultura Pacii

Asociatia Cultura Pécii a fost
infiintata in septembrie 2002 si
are ca scop principal: promovarea
valorilor, atitudinilor si formelor de
comportament care reflectd respectul
pentru viata, pentru fiintele umane
si demnitatea lor si pentru drepturile
omului, respingerea violentei sub toate
formele ei si aderarea la principiile
dreptatii, solidaritatii, tolerantei si
intelegerii dintre popoare si intre
grupuri si indivizi; combaterea
oricérei forme de discriminare.

Desi infiintatd in 2002, adevaratul
debut a avut loc in 2004 cu proiectul
“Better knowledge, better life”, incheiat
in 2005 finantat prin programul Matra
KAP de Ambasada Regala a Tarilor
de Jos la Bucuresti. Proiectul avea ca
obiectiv sé ofere sprijin grupului nostru
tinta: cuplurile mixte si imigrantii.
Proiectul a oferit sprijin substantial,
specific si consistent sub forma primului
Ghid al imigrantului din tara, cét si
prin site-ul www.imigrant.ro (relansat
recent) care acopereau toate problemele
din viata de zi cu zi a unui imigrant

- legislatie, regulamente, prevederi
legate de statutul lor social si juridic,
drepturile si obligatiile in tara gazda.
O a doua parte a proiectului a constat
intr-un studiu privind problemele
principale intimpinate de imigranti
in procesul integrarii. Acesta a dovedit
cd doar o colaborare intre public si
privat poate genera solutiile adecvate
pentru problemele noastre cotidiene.

Ca o consecintd naturala,
bunivointa, determinarea si
eforturile noastre au fost recunoscute
prin invitatia de a participa la
Intalnirea la Nivel Inalt a OSCE
pentru Combatrea Discriminarii si
Promovarea respectului reciproc si
a intelegerii din iunie 2007 (OSCE
High-Level Conference on Combating
Discrimination and Promoting Mutual
Respect and Understanding).

Incepand din anul 2006, experti
europeni au identificat initiativa noastra
ca fiind singura de acest gen din tara
si am fost invitati sd participam ca
experti in proiectele E-drim si Mobikid,

Amadou Diouma Niang,
Director relatii
internationale
Asociatia Cultura Pacii

sub finantare Socrates. Partenerul
roman in aceste proiecte este TEHNE,
Centrul pentru inovare si dezvoltare
in educatie (www.tehne.ro).

Din mai 2007 ACP este membru
fondator al ENAR Romania,
Coordonarea Nationald a European
Netwok Against Racism si detine o
pozitie de membru in Comisia de
Politici si Lobby a ENAR pénd in anul
2010. ENAR este un corp consultativ
al Comisiei Europene, care detine un
punct de vedere cheie in dezbaterile
pe marginea protectiei impotriva
discrimindrii din ratiuni de religie,
de convingeri si de discriminare
multipld, dar si in punerea in practica
a experientelor noastre vizavi de
implementarea directivei EU referitoare
la egalitatea rasiald, vizand actiuni
pozitive, compensatii, sanctiuni etc.

In ultima perioadd ACP a
derulat urmatoarele activitati:

® Democratie si Curaj, faza
pilot a unui proiect anti-rasism
dedicat tinerilor din licee, finantat
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Amadou Niang, originar din Senegal si venit initial pentru studii
in Romania, a decis sa se implice in fondarea Asociatiei Cultura
Pacii dupa ce s-a confruntat el insusi cu dificultati la instalarea
in Romania, dupa casatorie, sotia sa fiind cetatean roman. A
considerat ca experienta acumulata si cunoasterea modului in care
functioneaza sistemul administrativ pot ajuta alti cetateni straini in
interactiunea lor cu sistemul administratiei publice din Romania si
prin intermediul Asociatiei Cultura Pacii a putut contribui la o mai
buna informare si sustinere a strainilor care locuiesc in Romnia.

de Ambasada Regatului Tarilor
de Jos, identificat de dl, Istvan
Haller , secretar de stat la CNCD,
ca o experienta unicd in tard

® Africa in black and white -
expozitie de fotografii a artistului
sud-African, stabilit in Romania, Mark
Oostendorp Saptamana de actiuni
anti-rasism, 15 — 21 mai 2009, ca in
fiecare an, membrii ACP organizeazi
o serie de actiuni, in cadrul campaniei
la nivel european, sub egida retelei
UNITED (www.unitedagainstracism.nl)
Actiune pozitiva: de la teorie la practica
in Romania, 2008 — Masa rotunda,
Co-organizator impreuna cu ENAR
, Bucuresti 21,10,2008 In cadrul
programului de internship, realizat prin
parteneriatul incheiat cu Universitatea
din Bolzano, Italia, sectia Master for
conflict management and international
peace operator, am realizat un studiu
privind situatia migrantilor din centrele
inchise din Romania, centrele de
refugiati, a imigrantilor ilegali ,realitéti
Vvs. proiectii-prognoze-perspective
Colaborare cu Vienna Universitea de
Economie si Administrarea Afacerilor
din Viena, Institutul Ludwig Boltzmann
pentru Drepturile Omului si Academia
de Stiinte a Austriei, in cadrul unui
proiect de cercetare a retelelor din
Europa Centrala si de Est. Punctul
principal al cercetdrii consta in
identificarea retelelor de productie,
identificAnd actorii principali si pozitia
lucratorilor migranti si drepturile
lor in aceste retele. Campanie de

ipdri internationale

Studiul realizat in 2004 de Asociatia Cultura Pacii in cadrul proiectului
»Better knowledge, better life” a fost primul din Romania care a scos
in evidenta unele aspecte ce sunt acum detaliate in cadrul proiectului
ICS4RTT. Astfel, au fost puse in evidenta o serie de probleme in relatia
dintre cetatenii straini si autoritatile publice din Romania, a fost

semnalat gradul redus de informare al cetatenilor straini privind cadrul
legal ce reglementeaza statutul lor si drepturile de care beneficiaza in
Romania si a fost argumentata necesitatea imbunatatirii comunicarii,
cresterii transparentei si infiintarii unor structuri care sa faciliteze
informarea si consilierea strainilor care locuiesc in Romania, inclusiv a
celor care fac parte din cupluri mixte in care un sot este cetatean roman.

advocacy - 18 decembrie 2008 -

ziua internationald a migrantilor,

in parteneriat cu December 18
(www.decemberl8.net). Vizitd de studiu
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la Paris, la organizatii ale imigrantilor
sau care lupta pentru drepturile
imigrantilor, realizata cu sprijinul
Ambasadei Frantei la Bucuresti.




Organizatia Femeilor Refugiate
in Romania (OFRR) este o organizatie
non-guvernamentala infiintatd in
anul 2000, in cadrul unui program
finantat de catre Agentia Natiunilor
Unite pentru Refugiati, cu scopul
de a promova si de a sustine valorile
democratice i drepturile fundamentale
ale omului, in special acelea ale femeilor
si copiilor refugiati si migranti pentru
integrarea lor in societatea Romaneasca.

Refugiatii sunt persoane care au fost
fortate sd isi paraseasca tarile de origine
de pe urmd unor temeri justificate de a
fi persecutate pe motiv de rasg, religie,
nationalitate, apartenentd la un grup
social sau opinie politicd. Ei beneficiaza
de protectie internationald oferita de
cétre tara care i-a gazduit: Tara de azil.

OFRR este singura organizatie
condusa de cétre refugiatii si
alte persoane care au dobandit o
forma de protectie in Roménia.

O atentie deosebita este acordata
nevoilor femeilor refugiate.

Activitati desfasurate de noi
cuprind: forumuri de discutii, activitati
culturale si evenimente de sensibilizare
a opiniei publice, schimburi de
experienta, cursuri de instruire si
servicii de informare, grupuri de
intr-ajutorare li asistentd umanitara,
conferinte, seminarii, mese rotunde si
dezbateri, dezvoltare de parteneriate si
activitati comune cu institutii similare.

Principalul nostru proiect in anul
2009 este finantat de citre Agentia
ONU pentru Refugiati si urmareste
sensibilizarea refugiatilor si a altor
persoane de interes, despre virusul
HIV/SIDA si teme de interes precum
igiena si sanatatea reproducerii.

»Dezvoltarea comunitara si de
abilitéti ale refugiatilor sunt principii de
baza adresate prin activitatile noastre.
Suntem convinsi cd aceste aspecte
trebuie luate in considerare atunci
cand ne adresdm implicdrii active in
procesul de integrare, pentru o integrare
utoard in societatea gazdd. Adresez
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multumiri deosebite refugiatilor,
partenerilor nostri si sponsorilor
pentru sprijinul acordat Organizatiei
Femeilor Refugiate in Romania.
Dumnezeu sd va binecuvanteze!




A

Cristina Duran Florescu
Organizatia

Femeilor Refugiate in
Romania

Cu totii am auzit de péasari
migratoare. Aici lucrurile sunt clare.
Ni s-au explicat de mult la zoologie.

Si de popoare migratoare am auzit.
Doar am invétat la istorie. Dar asta a
fost tare, tare de mult in trecutul nostru.

Mai stim despre comunitati de altd
etnie care traiesc aldturi de noi, romanii.
Fie ca sunt germani, lipoveni, greci,
italieni, polonezi, rromi, maghiari,
hutuli, etc., ei sunt de mult aici. Stim
ca dintre ei s-au ridicat personalitati
care au avut o contributie activa la
dezvoltarea Romaniei (Carol Davilla,
Effingham Grant, domnitorul Vasile
Lupu, Grigoras Dinicu ca si citez
numai cateva nume). Nu ne punem
prea multe intrebari despre ei dar
stim ca au venit din alta parte.

Adica, in termeni moderni,
au fost migranti.

In ultimul timp se aude din ce
in ce mai des vorbindu-se despre
emigranti, imigranti, migranti
economici sau de alta naturs, fluxuri
migratorii, politici de gestionare a
acestor fluxuri, integrare a migrantilor
si multe altele. Ba chiar am devenit
multi dintre noi, romanii, migranti.

Ce stim despre toate astea si mai
ales ce stim despre acesti oameni care
vin in Romania in calitate de migrant ?

Cu ce se deosebesc ei de noi
autohtonii, in afard de semnele
evidente de la prima vedere (limba
vorbitd, aspectul exterior, semne
religioase purtate, sau mai stiu eu ce)?

De ce au venit? Au dificultiti
aici? Ce dificultati au? Au toti

Impresii

de migrant

aceleasi probleme? Cum se
descurca? Ce intrebari isi pun?

Domeniul este foarte vast
si putem sa vorbim multe.

Am sd incerc sd va spun cateva
cuvinte din experienta proprie.

Eu sunt romancd si migrantd, cu
o bogata traditie personald, familiala
si a mediului in care am trait. De
fapt, de cAnd m-am néscut, acum
mai bine de 50 de ani, am avut
totdeauna migranti in jurul meu.

Viata a facut ca am avut o lungé
experientd (15 ani) de migrant eu
insumi. Iar, de 5 ani de caind m-am
intors in tard, am prieteni si muncesc
printre si pentru migranti.

Indiferent de ce ai migrat undeva
si cat timp vei sta, cand ajungi vrei,
ca orice om, sa te simti « acasa ».

Lasand deoparte aspectele
juridice si administrative privind
statutul legal, pe plan personal ai o
multime de dificultdti de depasit.

Ai multe de invitat dar trebuie
s-o0 faci pentru cé vrei sé te regasesti,
sd te acomodezi, sa te adaptezi,
sa te integrezi. Ai nevoie sd poti
ancora, sa prinzi radacini.

Totul, sau aproape totul, este nou,
necunoscut poate, diferit in mod sigur.

In primul rand limba, pe care vrei
si trebuie s-o inveti cat mai repede.
Felul de a vorbi si de a se exprima poate
crea confuzii. Trebuie sa fii atent.

Climatul, méincarea, legumele,
fructele, vegetatia, peisajul, chiar
mirosurile, lumina, sunt diferite.
Imbricimintea, codurile vestimentare,

»lotul sau
aproape totul este
nou, necunoscut
poate, diferit

in mod sigur.”

codurile sociale, traditiile sunt altele.
Apoi, codurile de comunicare:
cum s le cunosti, cum s le inveti ca
sd eviti gafele sau conflictele. Cum sa
legi relatii cu oamenii, sd ai contacte,
sd-ti faci prieteni. Pentru ci ai nevoie
sa nu fii singur, ai nevoie de oameni.
De altii ca tine cu care sa poti discuta
despre dificultatile tale si sa gdsesti un
sfat, sé faci schimb de idei. De localnici
cd sd-i cunosti si sd te cunoasca nu
numai pe tine ca persoand, dar si ceea
ce reprezinti tu, cultura, traditiile tale.
Pentru c, desi vrei si te integrezi,
nu vrei si-ti pierzi identitatea
culturald, simti, stii cd asta este
contributia ta la noul tau « acasi »,
lucru benefic pentru toti, dealtfel.
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in

Cine sunt in prezent imigrantii
in Roménia? Cati sunt la numar si
de unde provin ei? Raspunsul la o
asemenea intrebare nu este simplu,
neexistdnd incd un set de criterii
unanim acceptate pe baza cdrora sa
poatd fi colectate si facute publice date
statistice. Printre datele disponibile
in prezent sunt cele privitoare la
numarul cetatenilor straini cu drept
de sedere temporara sau permanenta
in Roménia. Astfel, la 31 august 2009,
in Romaénia se aflau inregistrati cu
sedere legala 59.017 strdini. Dintre
acestia, 49.497 cu sedere temporara
si 9.520 cu sedere permanenta.

Din punct de vedere al scopului
pentru care strainii au obtinut un drept
de sedere temporara, cei mai multi
erau membri de familie ai cetdtenilor
romani (17.264), in scop de studii
(12.510) si angajare (9.347). Situatia
detaliatd a scopurilor este urmatoarea:

Migranti
omania

Din punct de vedere al tirilor
de origine, cei mai multi strdini cu
sedere temporard sunt din Republica
Moldova (16.134), Turcia (8.347) si
China (6.024). In ceea ce priveste
strainii cu sedere permanentd, cei
mai multi sunt din China (2.057),
Turcia (1.534) si Siria (1.014).

Acestora li se adauga si aproximativ
1000 de cetateni straini care beneficiaza
de o formd de protectie in Romania,
cea mai mare parte dintre acestia
avand statutul de refugiati.

Dacé se compara aceste date
cu cele din anii anteriori se poate
constata o crestere sustinutd, accelerata
dupa integrarea Roméniei in UE,
dar oarecum incetinita in ultima
perioadd, pe fondul crizei economice.
Analizand datele de mai sus putem
constata totodatd ca, prin faptul cd o
mare parte dintre imigranti (o treime

TOTAL GENERAL SEDERE TEMPORARA

MEMBRU FAMILIE CETATEAN ROMAN

STUDII
ANGAJARE

REINTREGIREA FAMILIEI
ALTE SCOPURI
ACTIVITATI COMERCIALE
ACTIVITATI RELIGIOASE SAU UMANITARE
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Oana Nestian
Institutul Intercultural
Timisoara

din numadrul total) sunt membri

de familie ai unui cetatean romén,
dispunénd deci, cel putin potential,
de un sprijin direct in demersurile

de integrare. De asemenea, dintre cei
care sunt veniti la studii (aproximativ
un sfert din numarul total), probabil
doar o parte au intentia de a se integra
in societatea locald si a rimane
pentru o perioadd mai indelungata
in Romania, restul avind doar nevoie
de sprijin pentru a putea duce o viatd
echilibrata pe durata studiilor.

Opinia publica cu privirela
straini din Romdnia

O alta intrebare importantd se refera
la atitudinea generald a populatiei
fatd de straini in general, si fata de cei
care solicita protectie in calitate de
refugiati, in special. Dezvoltarea unei
societati primitoare si incluzive este
o pre-conditie pentru o integrarea
reusitd. Atunci cdnd membrii societatii
inteleg cu adevirat motivele pentru care
refugiatii sunt nevoiti s isi paraseasca
tara si motivele pentru care protectia
refugiatilor eset o obligatie morala si
legala in toate tdrile europene, ei vor
face tot posibilul sa creeze un mediu in
care refugiatii sa isi poatd reface viata.
Totusi, crearea unui mediu primitor,
care incurajeaza si sustine integrarea
refugiatilor depinde de mai multe



entititi. Guvernul, mediul, mass-
media si sistemul educativ au un rol
important in sustinerea intelegerii si
solidaritatii si in asigurarea informarii
publice corecte si echilibrate.

Conform raportului cercetérii
privind perceptia populatiei cu privire
la strainii si refugiatii din Roménia,
realizatd de Oficiul Romén pentru
Imigrari in septembrie 2008, opinia
despre strainii si refugiatii care
locuiesc in Roménia este, in general,
neutra, chiar favorabila: 47,3% dintre
respondenti au declarat cd au o pérere
nici buna, nici proastd despre straini,
iar numarul celor care au o parere
buni (33,3%) este mai mare decat al
acelora cu o pirere proasta (9,9%). In
ceea ce priveste influenta stréinilor
asupra dezvoltarii térii, datele confirma
pérerea neutra, chiar favorabila a
populatiei: aproape jumatate dintre
respondenti (49%) considera cd
prezenta strainilor in Romania nu are
nici un efect bun, nici unul rau asupra
dezvoltarii tirii noastre, iar peste un
sfert dintre acestia (28,4%) declara
cd aceasta influentd este una buna.

Se remarca o lipsa a informatiei in
randul populatiei in ceea ce priveste
strdinii: aproape o treime considera
cd in Romania traiesc peste 1 milion
de straini, doar 14,6% indicand cu
aproximatie numarul corect de strdini
si refugiatii. Aproape o treime dintre
respondenti (29,3%) cred cé in acest
moment in Romania traiesc peste
100.000 de refugiati, deci de zece ori
mai mult decét cifra reald. Principalele
informatii despre straini sau refugiati
sunt oferite de mass-media: mai mult
de trei sferturi dintre respondenti

(76,7%) au aflat cele mai multe lucruri
despre straini si refugiati din mass-
media, fira a exista o experienta directa
cu acestia (82% nu au stat de vorba
niciodatd cu un refugiat, doar 15%
cunoscand personal un refugiat).

In general, refugiatii sunt vizuti
ca persoane harnice, muncitoare,
religioase, la locul lor responsabile,
provenind din tiri asiatice sau arabe. In
madsura mai micd, acestia sunt asociati
cu atribute precum ,violenti’; ,agresivi’,
»lenesi’, ,,indisciplinati”. Mai mult de
un sfert dintre respondenti considerd ca
principalul motiv pentru care strainii
se afld in Romania este s faca afaceri
(29%) sau sda munceasci (28.6%).

Asistenta oferitd de citre
autoritati refugiatilor este putin
cunoscutd in randul populatiei
(71% din populatia vizatd
admite ca nu cunoaste serviciile
pe care autoritatile le acorda
persoanelor refugiate, iar 79% nu
cunosc drepturile persoanelor
refugiate din Romania). In ceea
ce priveste integrarea persoanelor
refugiate, gradul cel mai ridicat
de responsabilitate este transferat
asupra Guvernului (50,1% dintre
respondenti), in timp ce 44% dintre
respondenti considera cé autoritatile
din Roménia ar trebui sd acorde mai
multe drepturi persoanelor refugiate,
iar 28% considerd cd acest lucru nu
este necesar (28% nu pot formula
o opinie cu privire la acest lucru).

Oamenii sunt foarte putin constienti
de rolul pe care ar putea sa il aibd
in sprijinirea refugiatilor. In ceea ce
priveste reprezentarea conceptului
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de integrare sociald in randul
populatiei, mai mult de jumétate dintre
respondenti (50,4%) sunt de pérere cd
principalul lucru pe care un refugiat

ar trebui sa-1 faca pentru a se integra
intr-o comunitate este de a invita limba,
urmat de obtinerea unui loc de munca
(27,6%). Mai putini acordd importanta
invatérii culturii si obiceiurilor
romanesti (8,1%) sau abilitatilor de
comunicare ale refugiatilor (4,9%).

Asadar, opinia publica fata de
refugiati este in general neutrd sau
favorabila. Cu toate acestea, exista
necesitatea unei clarificiri conceptuale
privind diferentele dintre refugiati
si celelalte categorii de strdini din
Romania. Este necesari, de asemenea
o infomare mai clara cu privire la
drepturile refugiatilor, institutiile
responsabile pentru integrarea
persoanelor refugiate si rolul pe care
il poate avea fiecare persoana in
sprijinirea refugiatilor. Mass-media,
fiind principalul mijloc prin care
populatia afld despre refugiati, joaca
un rol important, prin modul in care
reflectd problematica refugiatilor, in
impactul politicilor si programelor
de integrare. Trebuie acordatd o
mare atentie modului in care sunt
prezentante informatiile, pentru a
evita dezinformadrile si exagerarile.

In numerele urmitoare ale revistei
vom continua sd prezentam si sa
analizdm date statistice privind strainii
rezidenti in Romdnia, rezultatele
unor studii referitoare la atitudinile
populatiei fatd de acestia, dar si
opiniile cetatenilor strdini fatd de
sansele pe care le oferd societatea
romaneasca pentru integrare.




il
Proiecte privind

migratia in Romania

Ne propunem ca in fiecare numér Organizatia Studentilor Basarabeni. Proiectul nostru, ICS4RTT,
al revistei noastre sa oferim spatiu Semnaldm de asemenea proiectele a fost printre primele proiecte
pentru prezentarea unor organizatii, a aflate in prezent in derulare si care finantate din Fondul European
unor comunitati (etnice, nationale sau sunt finantate in cadrul Programului pentru Integrarea RTT. In afari
religioase), sau a unor proiecte care European privind Gestionarea de acesta, se deruleazd in prezent
vizeaza integrarea imigrantilor. In acest ~ Fluxurilor Migratorii, gestionat de urmatoarele proiecte (cu termen
numdr se prezintd (in pagina aldturata) Oficiul National pentru Imigrari. de finalizare in 31.12.2009):

TITLU: “Impreunai cu si pentru

resortisantii tarilor terte”;

COORDONATOR: Asociatia pentru Rezolvarea
Alternativa a Disputelor - ADRA;

TITLU: “Program de educare si integrare

pentru resortisantii tarilor terte”;
COORDONATOR: Fundatia Familia;

OBIECTIVE: formarea in comunitate a unui nucleu
specializat care sa ofere pentru 35 de persoane OBIECTIV: Crearea unui cadru de informare si
integrare sociala a RTT care se afla pe teritoriul
Romaniei, prin elaborarea unui instrument de
diseminare a informatiilor cu privire la drepturile,
obligatiile si oportunitatile de integrare a acestora.

provenite din randul resortisantilor tatilor terte
cu sedere legala in Roménia din Municipiul Galati
posibilitatea de educare si integrare ocupationala;
asigurarea de actiuni cu scop de educare, invatare
si culturalizare timp de noua luni pentru 35 de
persoane provenite din randul resortisantilor
tarilor terte cu sedere legala in Romania din Din Fondul European pentru Refugiati
Municipiul Galati; sensibilizarea opiniei publice din sunt finantate in prezent proiectele:
Municipiul Galati, pe parcursul a noua luni, privind
problematica persoanelor ce provin din randul
resortisantilor tarilor terte pe teritoriul Romaniei. TITLU: “Consiliere si asistenta juridica
pentru solicitantii de azil - 2009”;
COORDONATOR: Consiliul National
Roman pentru Refugiati (CNRR);

TITLU: “Comunicarea interculturala
- factor de integrare sociala”;
COORDONATOR: Societatea Filantropica Diana; TITLU: “Integrarea solicitantilor de
OBIECTIV: Crearea unui cadru de integrare azil in societatea roméAneasca”;
sociala a resortisantilor prin organizarea de COORDONATOR: Organizatia Salvati Copiii;
cursuri de comunicare interculturala la nivelul
resortisantilor si al functionarilor publici.
TITLU: “Asistenta beneficiarilor unei forme de
protectie de pe raza teritoriald a centrelor de
cazare pentru asigurarea unei locuinte”;
TITLU: “Bun venit in Romania! - Imbunaititirea COORDONATOR: ARCA - Forumul
cunostintelor resortisantilor statelor terte cu privire Roman pentru Refugiati si Migranti;
la drepturile, obligatiile precum si posibilitatile
lor de integrare in societatea roméineasca”;
COORDONATOR: ARCA - Forumul Roméan TITLU: “Sprijinirea persoanelor cu o forma de
pentru Refugiati si Migranti; Parteneri: protectie in procesul de obtinere a cetateniei roméane”;
Fundatia Soros Romania si ADO SAH ROM. COORDONATOR: ARCA - Forumul
OBIECTIV: Imbunititirea accesului RTT la Roman pentru Refugiati si Migranti;
informatii referitoare la drepturile, indatoririle si
oportunitatile de integrare in Roménia, cresterea
gradului de relevanta a informatiilor oferite TITLU: “Imbunititirea consilierii si asistentei
RTT, prin instituirea unui sistem de consultare a juridice pentru solicitantii de azil - 2009”;
membrilor comunititilor acestora si ameliorarea COORDONATOR: Consiliul National
comunicarii dintre RTT si societatea gazda. Roman pentru Refugiati (CNRR).
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Organizatia
Studentilor
Basarabeni
din Romania

Tinerii roméni din Basarabia au
inceput sd vina la studii in Romania
in jurul anului 1992, la scurt timp
dupa prabusirea colosului sovietic.
Desi centrele universitare romanesti
pregitisera mai multe generatii de
studenti basarabeni, o structuri cu
caracter juridic care sa-i reprezinte
in spatiul roméanesc si sd militeze
pentru interesele si drepturile lor s-a
infiintat abia in anul 2001. Este vorba
de Organizatia Studentilor Basarabeni
din Timisoara - deschizitoare de
drum ONG-istic pentru tinerii din
Basarabia si liantul initiativelor
creatoare studentesti. Infiintarea
acestui ONG reflectd dezideratul
studentilor basarabeni de a se afirma
in mediul roménesc si de a demonstra
legitura fireasca dintre specificul
cultural basarabean si cel autohton.
Principala misiune a acestei organizatii
este educarea tinerilor in spirit
national, democratic si pro-european
- ingrediente indispensabile pentru
formarea tinerilor de care acestia
au fost privati din cauza factorilor
istorici, politici si sociali nefavorabili.

Ceea ce ne-a ménat in lupta deloc
usoara a promovarii imaginii tinerilor
din Basarabia au fost cateva obiective pe
care ni le-am fixat inca de la inceput si la
care nu vom renunta niciodatd. Primul
si cel mai important dintre ele este
crearea unei relatii cAt mai stranse intre
tinerii de pe ambele maluri ale Prutului
aflati la studii in Timisoara. Urmérim
sd realizam aceasta prin implicarea
lor in diverse activitéti si colaborarea
cu organizatii neguvernamentale.
Culturii ii revine un rol esential in
consolidarea relatiilor dintre tineri,
drept pentru care proiectele culturale
vin in ajutorul cultivarii spiritului

national al acestora. Aspiratiile societatii
roménesti catre valorile democratice
si pro-europene nu i-au putut ocoli
nici pe basarabenii care studiazi aici
si care constituie cheia integrarii si
dezvoltirii reusite. Desi suntem o
organizatie apoliticd, ne propunem,
de asemenea, sd informdm societatea
civila din tard asupra diverselor
evenimente politice si social-culturale
din Republica Moldova, Roméania si
restul lumii. Aceasta a fost dovedita
cu prisosintd in timpul evenimentelor
dramatice de pe 7 aprilie care au
scandalizat opinia publicd mondiala.

“Nasc si la Moldova oameni’, cum
a spus Miron Costin cu mai bine de
trei secole in urma - valabil atunci la
fel ca si acum. Astfel cd organizatia
noastrd nu a putut rimane indiferentd
fatd de realizarile de seama ale
personalititilor culturale sau din alt
domeniu din Basarabia. Datoria noastra
morala este s le aducem la cunostinta
publicului roménesc. Si nu in ultimul
rand, dorim si informédm societatea
civild roméneascéd de problemele
pe care le intAmpind basarabenii in
Republica Moldova sau Romaénia.

Pe parcursul celor zece ani
de existenta, OSB si-a trecut
in CV numeroase activitati.
Dintre acestea, amintim:

® Congrese internationale cu
dezbateri intre studenti si specialisti
in domenii, precum: istorie,
culturd, sociologie, drept, etc.

® Comemorarea evenimentelor
istorice de mare insemnétate
pentru dezvoltarea spiritului
romanesc de pretutindeni;

® Mitinguri de solidaritate in
timpul momentelor de rascruce
ale societétii romanesti

lurie Mocanu
Organizatia Studentilor
Basarabeni Din Romania

® Scoli de vard cu participarea
a sute de studenti din toata
tara si din strdinitate

® Organizarea anuald a
Festivalului Zilele Basarabiei
- piatra de temelie a OSB;

® Competitii pe diferite
discipline sportive intre ONG-uri;

® Excursii de informare
la principalele centre istorice
si culturale din tara

® Publicatii studentesti cu
acoperire in principalele centre
universitare si comunitati
roménesti din afara granitelor;

® Campanii de informare,
promovare si aparare a
drepturilor omului;

® Cursuri de culturd
roméneascd, film si dezbatere;

® Marsuri de protest impotriva
inadvertentelor clasei politice;

® Lansarea portalului de
informare www.basarabeni.ro

® Conferinte pe teme studentesti
cu participarea oficialitétilor si
reprezentantilor autoritatilor publice;

® Lansarea revistei basarabeni.ro

® Olimpiade studentesti

Dar cum basarabenii nu uita nici
sd se ditreze, printre activitatile noastre
se numara si organizarea Balului
Bobocilor, ajuns anul acesta la cea
de-a sasea editie. Acest eveniment
are drept scop intAmpinarea noii
generatii de tineri basarabeni sositi
la studii in Roménia. Asadar, din
program nu pot lipsi buna dispozitie,
entuziasmul si optimismul. Tot ce
am facut pAnd acum, obiectivele pe
care ni le-am propus, si determinarea
ce ne caracterizeaza ne recomanda
drept o organizatie de perspectiva si
ancorata in realitatea roméneasca.
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Dr. Ahmed Mazhar

Nackes

interviu realizat
de Amadou
Diouma Niang,
Director relatii
internationale
Asociatia
Cultura Pacii

Puteti sa imi spuneti cand si
de ce ati venit in Romdnia?

Am inceput medicina intr-o tard
araba dar din motive politice survenite
atunci am plecat in Franta, o tard care
s-a dovedit foarte scumpé pentru mine.
Astfel, am stat doar cateva luni acolo.
Apoi am venit in Roménia la sfarsitul
anului 1976 pentru ca stiam c aici
cheltuielile lunare erau pe masura
buzunarului meu. La vremea respectiva,
studiile de medicina erau foarte cotate in
Romania. Astfel, foarte multi strdini din
toate térile veneau la studii in Roménia.
Tatd motivul pentru care am venit aici.

Odata terminate studiile,
de ce ati ramas in tara?

Am ramas in Romania dupa
studiile mele pentru c3, intre alte
motive, nu aveam unde sd mé duc.
Am profitat de aceastd imprejurare
pentru a-mi continua studiile. Dupa
specializare, m-am inscris la doctorat.
Examenul de absolvire a doctoratului
fiind programat in luna decembrie,
m-am trezit cu revolutia din 1989 pe

bandi

Sosit in Romadnia in 1976 pentru studii in medicind,
Doctor Ahmed a ales pe urmad sa se stabileascd in tard.
Doctor in stiinte medicale cu specializare in chirurgie
cardio-vasculard, Dr. Ahmed esti si Presedintele
Fundatiei Centrul Cultural Islamic Semiluna, o
organizatie neguvernementald care, de 16 ani, are

ca scop integrarea comunitdatilor de strdini, mai ales
de religie musulmand, in societatea romaneasca.

cap. Intrunirea comisiei profesorale
nu a fost posibild iar examenul meu
final a fost atunci aménat péna in mai
1990. Dupa doctorat, am avut ocazia
sd lucrez ca medic chirurg senior, cu
carte de munci, la spitalul Fundeni.
Am fost printre primii straini angajati
la Fundeni ca medic chirurg.

Apoi v-ati casdtorit. Copii dvs
sunt nascuti in Romania. Va
simtiti integrat in societatea
romdneascd, chiar daca
aveti cetdtenie romdna?

Am cetatenie din 1992. Copiii mei
au Invatat aici, au trait aici. Practic ei
simteau instinctiv ca sunt atagati de
aceastd tard mai mult decat de orice
alta tard pentru ca aici au crescut.

Si eu am petrecut cea mai frumoasa
parte din viata mea aici. Cu bine si

cu rau, cu amintiri $i cu rememorare.
Practic aici am petrecut tineretea mea.
Din acest punct de vedere ma simt
atasat de aceastd tara dar cuvantul
integrat sau expresia bine integrat
sunt termeni foarte largi. As vrea

sa fiu forte bine integrat dar eu cred
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ca incd nu s-a materializat aceastd
dorinta din mai multe motive.

Vrem sa fim bine integrati fara
sa pierdem din specificul nostru ca
persoana si culturd. De asta nu pot sa
va raspund numai personal. As vrea
sa fiu foarte bine integrat dar dupa ce
stiu ce inseamnd integrare. Oare este
dizolvare in aceasta societate? Oare
este pierderea culturii mele? Este
sa-mi pierd personalitatea mea si sa
castig o altd personalitate? Eu nu stiu
ce inseamnad integrare? Eu cred ca
Romania face parte din acest proiect
numit U.E. Eu pot sd va dau un raspuns
foare clar si cred ca foarte la punct,
anume cd : pe cat Romania se simte
integratd in Uniunea Europeana, pe
atat mad simt si eu integrat in societatea
romaneasca. Deci dacid Roménia ca stat,
cu toate puterile ei se simte integratd
in aceasta societate multiculturald, si
eu tot la fel. Fiindca are dorintd si fie
foarte bine integrata si eu am aceastd
dorinta. Noi, eu si dvs, ca si resortisantii
tarilor terte, cand vorbim de integrare
ne gandim la toate aceste aspecte, la
fructificarea unui sir de ani de lupta



pentru o viata multiculturald in Europa.
As vrea s fiu foare bine integrat.

De citiva ani asistam totusi la
o imbunatitire a legislatiei care
reglemeanteazd regimul strdinilor in
Roménia. Ce bilant faceti al politicii de
integrare a strdinilor din Roménia?

Eu cred cd integrarea
este o necesitate, nu un
lucru care se da.

Cand vorbim de legislatie, vorbim de
un lucru care se dé. Pentru ci si foarte
multi straini care vin aici, migranti,
emigranti, in ghilimele, sau unii care au
venit ca mine, citeodata cer de la stat mai
mult decét dau ei, participa ei. Si citeodata
ei cred cé dreptul se dd nu se ia. Eu cred ca
integrarea este o necesitate la care trebuie
s participam si noi. Cand ajungem noi sd
credem acest lucru, cé e o valoare, atunci
putem sd spunem cd am facut ceva. Eu
prin prezenta mea aici m-am implicat,
prin fundatia la care sunt co-fondator,
in activitéti care sa contribuie la buna
integrare a strainilor. Noi spunem buna
integrare. Eu nu am folosit cuvantul
integrare ci buna integrare, atita timp
cat eu ca persoana imi pastrez cultura.
Daca integrarea inseamnd asimilare,
sd imi pierd identitatea, atunci nu mai
sunt bun pentru aceasta societate.

Iatd motivul pentru pentru care am
infiintat acest centru cultural, sa
invatdm copiii nostri, sa invatdm si noi,

ca sd fim prezenti cu cultura noastra
in acest mozaic multicultural care se
numeste societatea roméaneasca.

Eu nu pot sd dau la altii dacd nu ma
prezint foarte bine. Nu stiu despre legi.
Dvs stiti mai bine. Eu stiu despre fapte.
Inci nu suntem bine integrati. Cine
este vinovat? Poate cd si noi suntem.

Credeti ca statul romdn

ia in considerare nevoile
resortisantilor tdrilor terte
care trdiesc in Romania?

Nu cred, dar asta nu inseamna ca el
face acest lucru voit. Statul roméan a avut
relatii foarte bune cu strdinatatea. Noi
vorbim de institutiile statului romén.

Prezenta striinilor cu sedere
legald in aceastd tara a fost intrerupta
timp de aproximativ 40 de ani, din
perioada comunismului incoace.

Experienta oficialitatilor sau a
institutiilor statului roman este exact
cum este experienta prezentei mele aici,
ca unul care a fost aici la studii, a plecat,
apoi a revenit ca sa se stabileascd in tara.
Ne lovim de foarte multe probleme pe
care incercam si le rezolvim impreund.

Nu cred ca Roménia a ajuns sa fie ca
si in Marea Britanie, Suedia sau Statele
Unite ale Americii. Cine spune acest
lucru face o greseald foarte mare, dar
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»Vrem sd fim bine
integrati, fdrd

sd pierdem din
specificul nostru
ca persoand

si cultura.”

pot sa spun ca dorinta sau vointa este
mai mare decét acolo. Nu de dragul
strdinilor ci pentru ca Romania vrea,
pentru cd Romania este convinsa, este
hotaratd, cu toate laturile ei politice,
sd intre in U.E. si asta inseamna sa
aplice toate legislatia europeana.

Eu nu cred ca am ajuns la targetul
sau plafonul pe care il dorim noi. Dvs
sunteti jurist. Cunosteti foarte bine
legislatia, mai bine decat mine. Fatd
de Romania, tarile vest-europene au
avut multd mai multd experienta.
Prezenta strédinilor ca rezidenti
dateaza in cazul lor de aproximativ
un secol. Cu tot ce inseamna asta.




Victor
Yila &

interviu realizat
de Amadou
Diouma Niang,
Director relatii
internationale
Asociatia
Cultura Pacii

Cum ati ajunsin
Romadania si de ce?

Sunt in Romania deja de foarte
mult timp. Am venit la studii, dupd ce
am absolvit Facultatea de Litere si de
Stiinte Umane din Brazzaville, Congo.
In Romania, am obtinut diploma de
inginer in constructii. Am studiat,
pentru o foarte scurta perioada de
timp, si la o facultate de arta si de
teatru din Bucuresti. Am intrat direct
in practicd fara sa termin aceastd
facultate; mi-am dat seama ca in acest
domeniu diploma nu prea conteaza.

Marele public il cunoaste mai
degrabd pe Victor Yila comicul.
Sunteti si profesor, cantaret si
sportiv. Un parcurs frumos si un
model de integrare reusit, nu e asa?

Bine spus. Pentru ca impreund cu
colegii mei de la Grupul Voud aparem
pe un canal de televiziune privat
aproape in fiecare seard, e normal ca
majoritatea romanilor sa ma stie mai
mult ca actor, comic decat ca profesor.

Artist, cantdret, profesor la Universitatea
Tehnicd de Constructii Bucuresti, Victor Yila

nu mai are nevoie de nici o prezentare. Sosit in
Romadnia de la inceputul anilor "90 pentru studii
universitare, el s-a instalat definitiv in tara sa

de adoptie dupd terminarea studiilor. Cdsdtorit
cu Oana, o romdncd, acest congolez din nastere
este si cetdtean roman din decembrie 2007.

In domeniul muzical, am un
parcurs frumos, sa zicem. De fapt,
acum cétiva ani, am observat ci era o
nisd neexploatata in acest domeniu,
in sensul cd nu exista un negru, un
african sa zicem, care si cante folclor
roménesc. Am profitat de aceasta ocazie
pentru a ocupa acest loc. Si, marea mea
surprizd, a fost un succes extraordinar.
Unele persoane cred cd am devenit
un pic deranjant. Au impresia cd ocup
locul lor, cé iau din spectacolele lor,
concertele lor. Dar, este loc pentru
toatd lumea. Nu mi-e rusine si zic cd
sunt invitat aproape in fiecare week-
end la nunti, botezuri roménesti si alte
activitati culturale si artistice pentru
comune si orase organizate de primarii.

African, sunteti mai
degraba pasionat de muzica
populara romdneasca.

Cum va explicati asta?

Ca orice african, ritmul e in
sangele meu, eu ador sa dansez si
n-am facut mari eforturi pentru
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a intra in dansul romanesc, in
folclorul autentic roménesc. Pentru
cd migcarile fiind aproape africane
m-am simtit ca in Africa.

Spuneti-mi ceva despre
Echipa Nationala de Fotbal
a Artistilor din Romania.

Sunt vice-presedintele acestei
echipe. Echipa participa sau organizeaza
diverse meciuri demonstrative.
Majoritatea coechipierilor mei sunt
muzicieni, circa 75%. Sunt si actori,
manechini si creatori de moda.

Participam la diferite evenimente,
in timpul zilei jucam un meci
demonstrativ de fotbal cu echipa
locala, iar seara organizam un
mare spectacol muzical. Am fost
vice-campioni mondiali de fotbal
anul trecut si acum doi ani, cAnd
am participat la turnee organizate
in Rusia cu, printre altii, brazilieni,
argentinieni, camerunezi. E ceva placut
si e foarte frumos. Ziua jucdm cu
placere si seara cantdm cu bucurie.



De o vreme telespectatorii
vd vad si la alte televiziuni
fard restul trupei Voud. Ce
legatura mai pastrati cu
aceasta trupa teatrala?

Grupul Voud evolueazi la National
TV cu care avem un contract care va
lua sfarsit in septembrie. Ne-am achitat
de obligatiile noastre contractuale si se
pare cd un mare canal de televiziune
din Bucuresti a pus deja ochii pe noi.
Sa zicem ca in toamna vom pleca din
National TV pentru un alt mare canal
de TV din Romania. Deocamdata
contractul nu e inca semnat, motiv
pentru care md abtin sd spun despre
ce canal de televiziune e vorba.

Sa zicem ca fiecare membru
al trupei péstreazi o anumita
independentd profesionala.

Membrii Grupului Voua sunt liberi.
Fiecare membru, fiecare artist poate
participa la diverse emisiuni, isi poate
presta talentul , dar fira si fie membru
al unei alte trupe de umor organizate.
In cadrul grupului Vou, nu mi abtin
sd zic, eu si Marilena Chelaru suntem
putin mai cunoscuti decét ceilalti. Motiv
pentru care suntem peste tot, invitati
de toate televiziunile din Roménia
si in diferite show-uri. Nu inseamna
cd am plecat din Voud. Plecim doar
pentru niste prestatii, ca si ne facem
niste bani si atat. Este si pentru a
promova imaginea trupei in general.
Apiérand la doua-trei televiziuni
ne facem si reclama si imagine.

%
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Ce pdrere aveti despre politica
romdneascad in materie de
integrare a strdinilor?

Odata cu evenimentele din
decembrie 1989 care s-au soldat si cu
disparitia fostului presedinte Nicolae
Ceausescu, politica romaneasca a
cunoscut mari schimbdri. Diversele
guverne care s-au succedat din 1990
au incercat, fiecare in maniera lui,
sa adopte o politicd de integrare
a strdinilor care sunt aici. Eu ma
consider un om integrat in societatea
romaneasca. Pentru asta trebuie
sa stii limba, traditiile romanesti,
tabuuri, etc. si sa accepti realitatea
carpatind. Cum se zice, realitatea
Déambovitei. Balcanicii sunt un pic
diferiti de occidentali. Trebuie sa intri
in mijlocul Balcanilor pentru a cunoaste
bine populatia romaneasca. Cred
cd nu se poate spune cd e imposibil
sa te integrezi in Romania. Ca in
Occident, nu e mereu usor. Cu un pic
de efort, e posibil si in Romania.

Eu sunt un exemplu viu.
Ma simt complet integrat in
societatea roméaneasca.

Vad simtiti discriminat
in Romdnia?

Discriminarea se gaseste peste tot
in lume. Si in Occident si in Africa.
In Romania, discriminarea exista.

In ceea ce mi priveste, discriminarea
este legata de culoarea mea. Noaptea
toate pisicile sunt negre. Dar ziua,
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»Ma simt

complet integrat
in societatea
romdneasca’

se vede cd dsta e alb, cd celdlalt e
negru .....sunt mereu probleme.
Deci trebuie s repardm un pic
aceste probleme care, din nefericire,
sunt reale. La inceput m-am simtit
un pic discriminat dar de cdnd
am devenit o persoand publicd,
am impresia, dacd nu ma ingel, ci
discriminarea, in ceea ce ma priveste,
a disparut un pic. Imi doresc sa fie
la fel si pentru ceilalti africani.

Ca vedetad, cum traditi rasismul
in viata dumneavoastra de
zi cu ziin tara de adoptie?

E o realitate care mai exista in
secolul XXI si care trebuie sa dispard
pentru ca suntem toti egali. Toti
avem aceleasi drepturi si obligatii.

In ceea ce ma priveste, e foarte
amuzant cind, pe stradd, mi se intdmpld
sa aud un grup de oameni spunénd:

- ,Uite o cioard”.

- »Dar e actorul dla”.

Si ceilalti isi schimba atitudinea.

E o reactie ciudatd. Cateva minute
mai devreme m-au deranjat cAnd
m-au calificat drept cioard, dar,
brusc, cineva m-a recunoscut si
se schimba instantaneu atitudinea
si imi cer un autograf.

Totusi nu trebuie sa bagi marea
majoritate a romanilor in acelasi
oald. Romanii sunt oameni receptivi,
oameni care cred cd pot trai cu negrii.
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Calin Rus
Director
Institutul
Intercultural
Timisoara

e
inseamnd
integrare?

Vorbim in aceasta revistd timp ce sociologii sau antropologii Asadar, dacd avem in vedere
despre integrare, dar, asa cum a tind sd o vadd in termeni sociali si integrarea inteleasa ca un proces,
reiesit si din dezbaterile din cadrul culturali. Cateodatd, integrarea este deseori de lunga durata, care
seminariilor organizate in cadrul inteleasd in opozitie cu excluderea sd conduca la posibilitatea unei
proiectului ICS4RT'T, integrarea sociald, fara nici o preocupare pentru persoane provenite dintr-un alt
este un concept care trebuie bine dimensiunea culturald. De multe spatiu de a-si exercita drepturile
definit pentru a evita confuziile. ori, cAnd dimensiunile sociale si si de a avea o viatd autonomi
De exemplu, intelegerea sa poate culturale sunt scoase in evidentd, si echilibrata in societatea in
depinde de domeniul de activitate al integrarea este folositd, in majoritatea care tréieste, trebuie sa tinem
utilizatorilor: asistentii sociali se rerefa  cazurilor implicit, ca termen cont de existenta mai multor
la integrare in termeni individuali, in sinonim cu asimilare culturala. dimensiuni interdependente.

Dimensiunile interdependente ale procesului de integrare

Dimensiunea sociala

mixte, discriminare
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Existenta prietenilor, casdtoriile

Dimensiunea economica
Acces la piata muncii, locuinte,
- educatie, ingrijirea sanatatii si
alte servicii sociale

( Dimensiunea culturala
INTEGRARE Nivelul de cunoastere al limbii
A romane, timpul petrecut in
Romania

—

N

Dimensiunea opiniei publice
Opinia despre straini si refugiati,
reprezentdri sociale, stereotipuri
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Pe de alta parte, putem privi
integrarea si dintr-o altd perspectiva,
la fel de pertinentd, dupd cum reiese
si din declaratiile unuia dintre liderii
comunititii musulmane din Roménia
redate in interviul de la pagina 18.

Dupa pdrerea noastrd, integrarea
trebuie s ia in considerare atat
dimensiunea individuala cat si cea
socio-culturala si trebuie si fie clar
si explicit diferentiatd de asimilare.
Un model foarte util in acest sens
ne este oferit de John W. Berry, a
carui lucrare se concentreazd asupra
analizei strategiilor de aculturalitate
ale imigrantilor. Berry consideri cd
membrii unui grup imigrant trebuie
sd raspunda, pozitiv sau negativ, la
doud intrebari referitoare la statutul lor
fatd de societatea majoritara: (1) Este
importantd prezervarea identitétii i
a caracteristicilor culturale specifice?
si (2) Este importantd stabilirea si
mentinerea relatiilor cu alte grupuri?

Réspunsurile la aceste intrebéri
determind patru optiuni, reprezentand
pozitia grupului imigrant: integrarea,
asimilarea, separarea sau segregarea, si
marginalizarea. Termenul de separare
este folosit pentru a desemna o
dorinté a grupului imigrant, in timp
ce segregarea se referd la o presiune
din partea grupului dominant.

Aceste optiuni pot fi reprezentate
printr-o diagramd bidimensionali.

Modelul diferentiazi clar
integrarea de asimilare si acorda
o importanta egald pastrarii,
dezvoltarii si afirmarii publice
a identitatii culturale si unei
comunicari interculturale eficiente,
echilibrate si continue. El este
compatibil dealtfel si cu o anumita
perspectiva asupra culturii:

® Cultura este considerata dinamica
si nu statica, ceea ce inseamna ca
se schimba tot timpul si reprezintd
un produs istoric complex.

® Oamenii participd la
crearea si modificarea culturii
prin comunicare si interactiune
(este o relatie cu doud sensuri).

® Cultura reprezintd un
sistem comun de ghidare pentru
fiecare societate si pentru toate
grupurile din acea societate, si este
conceputd si comunicata printr-un
set specific de simboluri (limb4,
ritualuri, traditii, imbrdacdminte,
decorarea locuintei, etc.), familiar
si comun tuturor membrilor
unei culturi. Aceste simboluri
influendeaza felul lor de a gandi si
de a se purta, dezvoltarea propriului
sistem de valori, care, la randul
sdu, le permite sa comunice si sa
coopereze mai eficient intre ei.

® Anumite modele culturale sunt
transmise din generatie in generatie,
dar pot fi si modificate si influentate
de indivizi si de starea societatii.

Comunicare Interculturala

>

A
ASIMILARE INTEGRARE
Identitate culturala
MARGINALIZARE SEGREGARE
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Este importanta
prezervarea

identitdtii si a
caracteristicilor
culturale specifice?

Este importanta
stabilirea si
mentinerea
relatiilor cu

alte grupuri?

Este important asadar ca
in demersurile de promovare a
integrarii sa se aibd in vedere:

® asigurarea unui statut juridic-
administrativ clar, care sd permita

® accesul la exercitarea
drepturilor fundamentale si la

® conditii socio-economice decente;

® facilitarea cunoasterii limbii si
normelor culturale ale societitii locale;

® asigurarea conditiilor
pentru afirmarea si recunoasterea
apartenentelor culturale
specifice, pentru pastrarea si
dezvoltarea culturii de origine;

® stimularea implicérii si
participarii civice, a dialogului
intercultural si a colaboririi cu
structurile societitii locale, atét cele
publice, cit si cele ale societitii civile.

Pentru aceasta este desigur esentiald
construirea unei relatii bazatéd pe respect
si incredere si oferirea unui cadru
adecvat pentru dialog si exprimare.
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Pentru o democratie
participativa incluziva

Democratia reprezentativa clasica
tinde sa limiteze rolul cetatenilor
la exercitarea periodica a dreptului
la vot, lasdnd guvernarea, adica
elaborarea si implementarea politicilor
publice, pe seama celor alesi si a
institutiilor girate de acestia.

Democratiile moderne sunt insd
democratii participative, in care, pe
de o parte, cetatenii au un rol activ
si in afara perioadei alegerilor si, pe
de altd parte, autoritétile manifestd
deschidere si sustinere pentru
participarea cetatenilor la procesul de
luare a deciziilor. Astfel, desi autoritatile
publice isi mentin rolul principal in
elaborarea si implementarea politicilor
publice si isi asuma deciziile luate si
consecintele acestora, acestea definesc
si aplicd modalitati de comunicare si
de informare a cetétenilor, raspunde
solicitarilor si sugestiilor formulate
de cetateni si invitd la dialog si la
consultéri, tinand cont de concluziile la
care se ajunge. Desigur, o democratie
participativa poate functiona doar dacé
si cetatenii se implicd. Astfel, in mod
normal, cetdtenii ar trebui implicati in
toate etapele ciclului politicilor publice:

B semnalarea problemelor

si introducerea acestora

pe agenda publica;

B formularea de politici publice ca

raspuns la problemele respective;
B implementarea

politicilor publice;

B monitorizarea si evaluarea
politicilor publice.

Trebuie insd addugat un element:
o democratie participativd este cu
adevarat conforma cu principiile
democratice atunci cdnd unor
categorii cit mai largi de cetéteni
le sunt oferite oportunitati de
participare, inclusiv categoriilor

defavorizate, si atunci cAnd drepturile
si interesele diferitelor categorii din
societate sunt luate in considerare.
Daca in societate existd comunitati
minoritare, fie ele minoritati istorice,
fie grupuri recent constituite in urma
proceselor de migratie din ultima
perioada, grupuri care vorbesc o limba
diferitd de cea a majoritatii, care au o
religie diferitd de cea majoritard sau
care au traditii culturale specifice, este
firesc ca acestea s fie incluse in acest
demers democratic. Vorbim astfel de
democratie participativa incluziva.

Demersurile de promovare a unei
democratii participative incluzive
in Romania se inscriu in tendinte si
procese ce se manifesta deja de aproape
zece ani. In ultimii ani in Romania
eu fost elaborate si au inceput sa
functioneze mecanisme de consultare
intre institutiile publice si societatea
civila. Existd mai multe legi care nu
doar faciliteaza acest proces ci chiar
obliga autoritatile sd informeze cetatenii
si sa le asigure posibilitatea de a
participa la viata democratica. Cele mai
importante legi din acest domeniu sunt:

® Legea transparentei decizionale
® Legea acessului la
informatiile de interes public

® Legea tinerilor
® Legea finantarii ONG
din fonduri publice

Textele acestor legi pot fi vizualizate
si pe site-ul www.migrant.ro.

Exemplele de structuri
consultative, fie cu statut permanent,
fie temporare, sunt numeroase:

® Grupuri consultative
formate din reprezentanti ai ONG
la nivel de prefecturi, consilii
judetene sau autoritati locale
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® Grupurile de lucru mixte pentru
imbunatatirea situatiei romilor,
constituite la nivelul fiecarui judet

® Grupuri de lucru ad-hoc legate
de campanii publice (de exemplu,
grupul de lucru pentru Anul European
al Dialogului Intercultural sau cel
pentru Anul European al Cetateniei
prin Educatie) sau de dezbaterea unor
proiecte de politici publice (de exemplu,
privind legislatia pentru protectia
copilului sau noile legi ale educatiei)

Chiar elaborarea in ultimii ani
a unui nou cadru legislativ privind
migratia, cu deplasarea accentului spre
»integrare’, este un exemplu de buni
colaborare intre structurile Ministerului
Administratiei si Internelor cu
responsabilitati in domeniul migratiei
si ONG cu activitati in domeniu.

Consiliul Minoritétilor Nationale,
organism cu rol consultativ pe langa
Guvernul Roméniei, reprezentarea
parlamentara a minoritétilor nationale,
precum si masurile specifice, inclusiv
masurile pozitive ce vizeazd comunititile
de romi, reprezinti de asemenea
exemple de structuri si politici ce
functioneaza cu succes in Romania,
si reflecta modalitati de gestionare
democratica a diversititii culturale.

O provocare pentru functionarea
eficientd i durabild a unei democratii
participative incluzive este faptul ca
deseori grupurile caracterizate prin
diferente culturale si/sau defavorizate,
au un grad de informare mai redus cu
privire la drepturile si oportunitatile de
participare, si au deseori o capacitate
mai limitatd de a influenta politicile
publice. De aceea e nevoie de sustinere
suplimentara si de constientizarea
importantei unei participari echilibrate
att de citre membrii acestor grupuri,
cat si de catre societatea majoritara.



Calin Rus
Director
Institutul
Intercultural
Timisoara

Democratie reprezentativa clasica

Autoritatile publice

Elaboreaza
Si
implementeaza
politici publice

P

V

Voteaza

Cetateni

Democratie participativa incluziva

Autoritatile publice

Elaboreaza
Si
implementeaza
politici publice

~

Initiaza
consultari

Comunica

Raspunde
solicitarilor
cetatenilor

A/A\

Voteaza

Participa la
toate etapele
ciclului
politicilor publice.

Influenteaza
politicile publice

Cetateni, inclusiv grupuri minoritare, cetateni ai altor state UE gi RTT
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Consultarea cetitenilor, indiferent
de categoriile din care fac parte,
inclusiv a cetdtenilor altor state care
locuiesc in Romania, are multiple
avantaje. Astfel, prin luare in
considerare a mai multor puncte de
vedere cresc sansele elaborarii unor
politici publice de calitate, care sa ofere
raspunsuri adecvate la problemele
societdtii. De asemenea, implicarea
in consultéri in faza de elaborare a
politicilor publice creste sansele de
sustinere a implementarii cu succes
a acestor politici si de realizare a
unei evaludri realiste a impactului
acestora. Instituirea unor mecanisme
de consultare contribuie de asemenea
la consolidarea structurilor societatii
civile, inclusiv a celor care reprezinta
interesele RTT, si contribuie la
schimbidri pozitive in societate, care
devine astfel mai echitabild, promovand
integrarea si descurajand excluderea,
marginalizarea sau discriminarea.

In cadrul proiectului ICS4RTT
ne-am propus initierea atat la nivel
national, cét si la nivel local in
cinci dintre oragele cu numaérul cel
mai mare de cetateni RTT, a unor
mecanisme de consultare si de
dialog care s facilizeze integrarea.

Acestea presupun colaborarea
a trei mari categorii de actori:

® RTT: reprezentanti ai
organizatiilor, reprezentanti ai
comunitatilor religioase, lideri
informali, specialisti, persoane
care doresc sd se implice la
nivelul comunititii locale;

Mecanisme
de consultare
si stimulare
a participarii RT'T

® Societatea civild locala: ONG
cu preocupdri privind migratia sau
integrarea; ONG cu activitati in
diferite domenii, cum ar fi stimularea
participdrii civice, apdrarea drepturilor
cetdtenilor, combaterea discriminarii,
relatiile interetnice si interculturale,
relatiile autoritéti - cetteni, combaterea
excluziunii sociale, promovarea
egalitatii de gen, educatia, cultura,
tineretul, etc; reprezentanti ai
structurilor formalizate sau informale
de reprezentare sau activism civic
(consilii de cartier, de strada, federatii
ale asociatiilor de proprietari, consiliul
tinerilor, consiliul seniorilor); alte
structuri locale neguvernamentale
(sindicate, asociatie de dezvoltare locala,
comunitati religioase, etc.), personalitati
publice (specialisti, oameni de cultura,
jurnalisti, etc), cetdteni care doresc sd
se implice la nivelul comunitatii locale;

® Institutii publice: Consiliul
Judetean, Consiliul Local, Primdria,
structuri regionale, judetene sau locale
din diferite domenii: administratie
publica, evidenta populatiei, educatie,
sanatate, munca, protectie sociald, etc.

La nivel local, in urma unor
seminarii la care au fost invitati
reprezentanti ai celor trei categorii
descrise mai sus, au fost constituite
grupuri de lucru locale. Acestea
functioneaza in mod autonom, pe
baza unor principii asumate:

B deschidere si flexibilitate;

B recunoastere a valorii tuturor
contributiilor si responsabilizare;

M atentie la diversitate si echilibru;

B caracter non-partinic;
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B implicare benevold a
membrilor comunitatii;

B sustenabilitate, gisirea
acelor formule care sa poatd
fi mentinute in timp;

B exprimare liberd asociata
cu respectarea celorlalti si a
normelor nationale §i europene;

B transparenta si utilizarea de
canale multiple de comunicare,
adaptate publicului tinta;

M initierea de demersuri
pertinente si realiste.

Grupurile de lucru locale se
focalizeaza pe cel putin doua categorii
de demersuri complementare. In primul
rand, este vorba despre includerea
reprezentantilor RTT si a problematicii
integrarii acestora in actiunile de
consultare publica desfasurate de
diferitele institutii publice, precum si
in activitatile comune, generale sau
sectoriale, ale societitii civile locale.
Acest lucru se poate face fara eforturi
deosebite si simpla comunicare a
datelor de contact relevante poate pune
cetdtenii si organizatiile sau comunititile
in legdtura, stimuland dialogul
intercultural si gasirea unor formule de
convietuire echitabile. In al doilea rand,
activitatea grupurilor de lucru locale
consta in identificarea principalelor
probleme, a elementelor care blocheazi
sau limiteazd posibilitatile de integrare
a cetdtenilor RTT si in formularea de
solutii concrete la aceste probleme.
Deseori, problemele pot fi solutionate
cu resurse locale, fie prin interventia
unor institutii, fie prin implicarea unor
ONG. In cazul anumitor probleme se



Activitatea grupurilor de lucru locale
vizeaza includerea cetatenilor straini la
toate nivelele de participare a societatii

civile in procesul de luare a deciziilor

pe baze democratice. Astfel, ne dorim
ca si cetatenii RTT sa fie informati in

mod adecvat cu privire la politicile

publice locale, indeosebi cu cele care
ii afecteaza in mod direct, dar sa fie de
asemenea consultati, sa fie implicati

intr-un dialog real cu autoritatile publice

si chiar sa devina parteneri ai acestora
in actiuni care urmadresc crearea unor
comunitati locale mai coezive care

respecta totodata diversitatea culturala.

constatd insd nevoia de interventie a

unor institutii cu dimensiune nationala.

De aceea, fiecare grup de lucru local
a desemnat reprezentanti in trei
grupuri de lucru tematice nationale.
Schema de mai jos ilustreaza
procesul aflat in prezent in curs de
desfasurare si relatiile dintre cele
doua categorii de grupuri de lucru.

Grup de
lucru local
Bucuresti

Grup de
lucru local
Timisoara

Grup de
lucru local
Constanta

Grup de
lucru local
lasi

Grup de
lucru local
Cluj-Napoca

propuneri

probleme

Grupurile tematice nationale
au reusit nu doar identificarea unui
numdr de probleme concrete din
fiecare domeniu, ci si formularea
unor propuneri concrete ce vizeaza
fie imbunatétirea modului in care
se pun in practica unele politici
publice, modificéri ale unor
proceduri administrative sau chiar

ale cadrului legislativ. Acestea sunt
prezentate si pot fi comentate pe
forumul www.migrant.ro. Ne dorim
ca aceste mecanisme sa continue sa
functioneze si sd ramana deschise
pentru a asigura o reprezentare
echilibratd a unui numar cat mai
mare de comunitati carora le apartin
cetdtenii RTT rezidenti in Roménia.

Grupuri de lucru
tematice nationale

administrativ
juridic

educatie
cultura
tineret

social
sanatate
munca

Discutii
pe forumul
migrant.ro

4L

Seminarul grupurilor de
lucru tematice, Timisoara
9-11 octombrie 2009

-

Solicitari si propuneri
inaintate in scris
institutiilor relevante

4L

Evaluare la conferinta
nationald din ianuarie 2010
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0 dezbatere in actualitate

Toamna anului 2009 reprezinti
un moment important in procesul de
structurare a unor politici comune
privind migratia la nivelul Uniunii
Europene. La Consiliul UE din
10-11 decembrie 2009, in cadrul
Presedintiei suedeze a Consiliului UE,
se sperd adoptarea ,,Programului de
la Stockholn”, document de va sta la
baza actiunilor in domeniul justitiei,
securitatii si afacerilor interne pentru
urmdtorii cinci ani (2010 - 2014).
Gestionarea migratiei si armonizarea
procedurilor de acordare a azilului sunt
elemente importante ale acestui plan. In
10 iunie Comisia europeand a propus, pe
baza unui raport al unui grup de experti,
liniile generale ale acestui program,
discutate la o primd reuniune informala
a ministrilor de interne in 15 iulie.
Discutiile au continuat si in perioada
urmatoare, incluzand si consultarea
Parlamentului European, pentru ca
decizia finald sa o aiba Consiliul. Avand
in vedere importanta deciziilor ce vor fi
luate, consideram esentiala cunoasterea
propunerilor aflate in discutie de catre
publicul larg si implicarea activd a
societitii civile in formularea unor
raspunsuri echilibrate, eficiente si
conforme principiilor de baza ale UE.

0 evolutie lentd cu ezitdri si amdndri

Pentru a intelege contextul
dezbaterilor actuale este importantd
analizarea evolutiilor din acest domeniu
pe parcursul ultimilor zece ani.

Tratatul de la Amsterdam precizeaza
ca politica privind imigratia este
unul dintre domeniile ce depasesc
competentele nationale §i presupune o

responsabilitate a UE. Pe aceasta baza
a fost initiat la Consiliul European

de la Tampere, in 1999, un proces ce
viza definirea unei politici europene
comune in acest domeniu. Acesta
avea in centru trei idei principale:

® Abordare comprehensiva,
cu asigurarea unui echilibru
intre dimensiunea umanitara
si cea economica

® Asigurarea aplicarii unui
tratament corect imigrantilor
® Parteneriat cu tarile de
origine (co-dezvoltare)

Cu toate acestea, chiar si la ora
actuald, nu existd o politicd europeand
comund si, in ciuda faptului ca
discutiile privind migratia ocupa un
loc important pe agenda publica in
numeroase tiri membre UE, persistd
divergente semnificative intre punctele
de vedere ale unor guverne nationale,
cele ale institutiilor europene, si cele
ale unor structuri ale societatii civile.

In anul 2000 Comisia Europeana
a lansat o dezbatere pe aceastd temd,
recomandand o abordare comuna a
gestionarii migratiei, tindnd cont de

® nevoile de dezvoltare economica
si demografica ale UE

® capacitatea de primire a fiecarui
stat membru si relatiile istorice si
culturale cu anumite tiri de origine

® situatia din tarile de origine si

impactul politicii privind migratia
asupra acestora (brain drain)

® importanta prevenirii excluziunii
sociale, combaterii rasismului
si discriminarii, si a promovarii
respectului pentru diversitate.
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Spre o

privin

In 2001 directiva propusa de
Comisie privind lucratorii imigranti
este respinsd i se propune adoptarea
Metodei Deschise de Coordonare
pentru cooperarea europeand ,
iar in 2002 se adoptd un plan de
actiune pentru combaterea migratiei
ilegale si proceduri comune de
returnare a imigrantilor ilegali.

Dezbaterea este relansaté in
2004/2005 rezultand un plan de politici
privind migratia legala, formularea
unor principii comune de baza privind
integrarea, si adoptarea in noiembrie
2004 a Programului multianual de
la Haga. Acesta include si obiectivul
adoptérii pana in 2010 a unui sistem
European comun de azil. In 2007 -
2008 se fac noi pasi spre o politicd
europeana comuna prin adoptarea unor
directive europene si alte documente
privind returnarea sau integrarea.

Pactul european privind
imigratia si azilul

Paralel cu demersurile initiate de
Comisia europeana, problematica
gestiondrii migratiei a inceput sa
ocupe un loc important pe agenda
publicd in mai multe state membre,
in unele cazuri acest lucru fiind
asociat cu politicile europene sau
avand consecinte si in plan european.
Cel mai mare impact l-a avut, fara
indoials, initiativa presedintelui Frantei,
Nicolas Sarkozy. Inca din primavara
anului 2007, in campania electorals,
in contextul in care acesta a cerut
adoptarea unui “Pact european privind
imigratia si azilul’si, consecvent acestei
idei, a stabilit migratia ca una dintre
priorititile presedintiei franceze a UE,
in a doua parte a anului 2008, Pactul



politica europeana
gestionarea migratiei

fiind adoptat de sefii de state ai UE

in octombrie 2008. Acesta mentine
unele dintre ideile anterioare dar
adaugd prioritati de natura represiva
(intarirea controlului la frontierele
UE, returnarea imigrantilor ilegali

in tarile de origine) precum si ideea
»organizarii migratiei legale in functie
de prioritatile, nevoile, si capacitatea
de primire a fiecdrui stat membru”.

Se afirma de asemenea importanta
incurajérii integrarii si sunt declarate
inoportune regularizarile in masi, asa
cum au fost ele practicate in unele state
membre UE in urma cu cétiva ani.

Programul de la Stockholm — intre
asteptdri contradictorii si contestare

Asa cum am mentionat, procesul
de adoptare a noului program este la
ora actuala in plind desfasurare. Sunt
deja cunoscute liniile generale ale
textului aflat in discutie, structurat in
jurul celor 4 prioritati formulate de
Comisia europeand pentru domeniul
justitiei, securitatii si afacerilor
interne pe perioada 2010-2014:

® Promovarea drepturilor

cetatenilor - o Europa a drepturilor

® O viata mai usoarad - o
Europa a justitiei

® Protejarea cetatenilor - o
Europa care protejeaza

® O societate integrata pentru
cetateni - o Europa a solidaritatii

Punctul patru are in vedere,
pe de o parte, formularea unei
politici flexibile privind migratia,
care sd tina cont de nevoile pietei
muncii dar si sa sustind integrarea
si sd combata imigratia ilegala,
si, pe de alta parte, intarirea

solidaritatii intre statele membre
in privinta primirii de refugiati si
solicitanti de azil si definirea unor
proceduri comune in acest sens.

Proiectul Programului de la
Stockholm a suscitat dezbateri intense,
atét la nivelul structurilor politice
europene, cat si la cel al societatii
civile. Reactiile sunt diverse, mergand
de la contestare totald, exprimata in
scris sau prin manifestatii si campanii

WWW :

publice ce denunté pactul ca o tentativa
antidemocratica de restrangere a
drepturilor fundamentale, pana

la sustinere sau formularea unor
propuneri de amendamente. O analiza
mai detaliata a diferitelor punct de
vedere pe aceastd tema este disponibild
pe site-ul www.migrant.ro. Vom
continua s reflectdm si in numerele
urmatoare dezbaterile europene pe
aceasta tema si sd incurajam cititorii

sa se implice in aceste dezbateri.
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Revista Migrant in Romania se doreste a fi, nu doar o sursa de informare ci si :
un spatiu al dialogului, in care sa se poata exprima opinii si sa se prezinte in mod
céat mai echilibrat diferitele comunititi de cetateni striini care traiesc in Romania.

Va invitam asadar sa ne contactati, fie la adresa redactia@migrant.ro, fie
pe forumul www.migrant.ro/forum, sau prin posta pe adresa Institutului
Intercultural Timisoara, pentru a ne raspunde la urmaitoarele intrebari:

v Ce pirere aveti despre revista Migrant in Romania?

v" Ce continut considerati ci ar trebui fie inclus
in numerele urmatoare ale revistei? -

v Cum ne sfatuiti sa difuzam revista?

Orice alte propuneri si comentarii privind continutul revistei sunt binevenite.
Le vom raspunde, fie in numerele urmatoare, fie pe site-ul www.migrant.ro.
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Punctul national de contact
si informare pentru strdini

Situat in Bucuresti, sector 2, pe )

str. Dobrici nr. 57-59, accesibil cu
autobuzul 143, sau troleibuzul 66 (de
la Piata Obor), respectiv cu tramvaiul
21 de la Sf Gheorghe, Punctul
National de Contact si Informare
ofera cetétenilor straini rezidenti in
Romania urmatoarele servicii gratuite: -
® informatii privind drepturile s
si responsabilitatile cetatenilor
straini rezidenti in Romania
® indrumare citre institutiile * omrard
responsabile pentru problemele i
semnalate si catre organizatiile ey
neguvernamentale cu . oy
activitate in domeniu
® legatura cu alti membri ai

| agenca

Migrant in Romania

m_ Membrii grup
nagionake s-au Intalne la Timisoara si

| o discutal proflemele identificate la
| seminarde locale, Cele mai
Impnnmulu propuner formulate pot fi
 discutate acum pe form, Asteptam

| opinde dumnecavoastra.
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® traduceri de documente
administrative

® acces la internet

® parteneriat in vederea organizarii de
actiuni culturale, civice $i umanitare

Concurs:

articol pentru revista
Migrant in Romania

Institutul Intercultural Timisoara anuntd un concurs cu
premii pentru contributii la revista Migrant in Roménia.
Articolele trebuie sa fie relevante pentru problematica
integrarii cetatenilor din tari ne-membre UE care locuiesc
in Romania, s aibd intre 3000 si 10000 de caractere
si sa fie redactate in limbile roména, francezd, englezd
sau spaniola. Sunt acceptate texte ce descriu cazuri
individuale, comunitéti, organizatii, activitati, interviuri
sau mdrturii personale, precum si alte tipuri de texte.

Textele trebuie transmise de catre autori, acestia
asumandu-si intreaga responsabilitate pentru
continutul transmis. Autorii pastreaza in totalitate
drepturile asupra textului transmis, prin transmiterea
lui permiténd insa Institutului Intercultural Timisoara
sa il publice in revista Migrant in Romania si pe site-ul
www.migrant.ro. Autorii trebuie s aibd varsta de peste
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vizitd de studiu
in Franta

18 ani si sa aiba o formd de sedere legald in Romania,
indiferent de cetdtenie. Transmiterea articolelor se va

face exclusiv in format electronic (.rtf, .txt, .doc, .docx,
.odt) pani la data de 21 decembrie 2009, pe adresa
romina.matei@intercultural.ro sau prin postare la sectiunea
Contribuiti la revista de pe Forumul www.migrant.ro.

Pentru fiecare fazd, Comitetul de Redactie al revistei
va desemna un castigitor. Acesta va fi invitat sd participe
la o vizitd de studiu si la un eveniment international la
Marsilia, Franta, in luna februarie 2010, unde va avea
ocazia s intalneasca persoane preocupate de problematica
integrarii, toate costurile si eventual serviciile de interpretare
fiind asigurate de Institutul Intercultural Timisoara.
Institutul Intercultural Timisoara isi rezerva
dreptul de a publica in revistd si pe site-ul
www.migrant.ro oricare dintre textele propuse.
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Ministerul Administratiei
i Internelol

ofRg

Instituiul Intercultural
Timisoar

' DIVERS
" ETICA

Oficiul Roméan Directia
pentru Imigrari Schengen

Publicatie finantata de Uniunea Europeana
prin Fondul European pentru Integrarea Resortisantilor Tarilor Terte
in cadrul unui proiect coordonat de Institutul Intercultural Timisoara



